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あなたの16タイプ分析
1位　真摯に向き合う努力家
グループや友達、家族など身近な親しい仲間を大切にしようとします。真面目で責任感があり、約束したことや頼まれたことを人一
倍真剣に受け止め、それらを果たしていくことが重要だと感じています。目の前の現実をしっかりと見つめ、焦ること無く、慎重か
つ正確に対処しようとするため周囲からの信頼を得やすいタイプです。
2位　実行を目指すプランナー
勤勉で約束したことは果たしていこうとします。ただ自分の納得できないようなことは頑なに受け入れないようなところもありま
す。合理的な考えで行動することを好み、一日の行動においても自分ができることで計画を立て、忠実に実行しようとします。初対
面では感情を表しませんが、気心が知れると一気にフランクになれるタイプです。
3位　堅実なディレクター
人との関わりを好み、人付き合いが良いため初対面の人とでもすぐに打ち解けられます。軽率な行動を嫌い、計画をしっかりと立て
実直に責任を果たしていこうとするため、周囲からは誠実な印象を持たれることも多くあります。伝統を重んじて保守的なところが
あり、新しいものよりも、実績のある確実なものを選択していくタイプです。

１．あなたの性格特性 （Big 5）
Big 5

基本的性格特性

Big 5 「基本的」性格特性とは、ビジネス場面だけでなく、日常生活も
含めたあなたの性格を示したものです。
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Business Big 5
ビジネス的性格特性

Buisiness Big 5 「ビジネス的」性格特性とは、ビジネス場面に絞った上
で、活かされる応募者の性格を示したものです。
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Big 5 「基本的」性格特性
知的好奇心が大変高く、知識や知らないことを素直に吸収していこうとするよ
うです。また協調性も高いため、相手との関係性を上手く構築することができ
るでしょう。知らないことでもフットワーク軽く、気軽に聞いていこうとする
姿勢はあなたの強みとなりそうです。 ただ外向性が少し低いようです。自分以
外のものに対しての関心が薄くなる傾向が見られます。興味の範囲が狭くなっ
たり、周囲との接触を煩わしく感じてしまうこともありそうです。

多少気分が悪いような時でも、相手を気遣っていこうとする姿勢がとても強い
ようです。気持ちを態度や表情に出すのではなく、いつでも相手への配慮を欠
かさない対応ができるでしょう。 また物事を客観的にとらえ、論理的に考えて
いこうとする姿勢も強いようです。その場の思いつきではなく、体系的に考え

Buisiness Big 5 「ビジネス的」性格特性
社会的成功が大変高く、何事にも妥協することなく高みを目指すことができそ
うです。また自己実現も高いため、自分にとってのやりがいを追求し、行動す
ることができるでしょう。自分のありたい姿を具体的に描き、困難に打ち克っ
て努力していく姿勢はあなたの強みになりそうです。 ただストレス適応が少し
低いようです。外部からの刺激を適正に受け止められない傾向が見られます。
人間関係や仕事の負荷などに対し、過度にプレッシャーや嫌悪を感じてしまう
こともありそうです。

自分の能力を高めることができる仕事や環境に身を置きたいという気持ちがと
ても強いようです。成長したいという向上心にあふれ、コツコツと地道に努力
していくことができるでしょう。 また顧客からの評価など賞賛を受けたいとい
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抜かれた対応は周囲に信頼感を与えていけるでしょう。 ただ失敗しても必要以
上落ち込むことはなく、気を取り直していこうとする姿勢は強くないようで
す。いつまでも後悔し、気持ちを引きずってしまうこともありそうです。

う気持ちも強いようです。自分の成果や働きを通して顧客や関係者からの賞賛
や感謝の意を得ていくための努力を続けていけるでしょう。 ただ外国人や知ら
ない人と交流することに抵抗を感じることがありそうです。異なる価値観や考
え方に積極的に触れ合い、刺激を受けて自分の中にそれを吸収していくことは
得意ではないかもしれません。
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２．あなたにマッチする「組織風土」
Ａ　構造と制約の厳格性

寛容 厳格

Ｂ　自己責任性

依存・他責的 自律・自責的

Ｃ　開放・活発性

緊張・粛然・沈思黙考性 開放・活発性

Ｄ　長期・大局・本質志向

短期・部分・現象志向 長期・大局・本質志向

Ｅ　挑戦・革新性

堅実・保守性 挑戦・革新性

Ｆ　慎重・綿密・完全性

大胆・迅速性 慎重・綿密性

Ｇ　成果主義・競争性

プロセス主義・協調性 成果主義・競争性

Ｈ　支持・相互援助性

個人主義志向 チームワーク連帯志向

あなたは思慮深く、慎重に行動することが求められる組織への適性が高くなっています。自由で活発なことより
も、全員が節度を持って丁寧で慎重に進めていく状態が合っているといえます。
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また相互に協力し、一丸となって物事に取り組んでいく組織への適性も高くなっています。個々が思い思いのスタ
イルで進めるのではなく、皆で協同し目標達成を目指すスタイルが合っているといえます。

さらに細かいところにまで注意する緻密さが要求される組織への適性も高くなっています。スピード重視ではな
く、ミスのない成果や高いクオリティの求められる仕事が向いているといえます。
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３．あなたが仕事で「発揮しやすい特性」
1 自己表現力 80

2 チームワーク 76

3 他者尊重・配慮 75

4 貢献志向 71

5 思考力・理解力 65

あなたは自己表現力に特に優れ、自分の意見や考えを周囲に伝えることがとても得意といえます。相手に応じて言
い方や表現を工夫し、自分の意見を論理的にわかりやすく伝えることができそうです。

またチームワークに優れ、周囲と連携していくことも得意といえます。個人プレーに走るのではなく、組織全体の
達成を目指し、求められている行動をとっていくことができそうです。

さらに他者尊重や配慮の姿勢に優れ、相手に敬意を払っていくことが得意なようです。相手への尊重を欠かさず、
周囲に対し配慮した対応をとっていくことができそうです。

４．あなたが得意な「組織行動」
1 牽引行動 93 リーダーシップを発

揮し、周囲を牽引す
る

2 協力行動 70 周囲に気を配り、み
んなで協力する

3 現物行動 63 確実性を追求し、現
実的な落としどころ
を見据える

4 完投行動 58 困難を乗り越え、最
後までやり遂げる

5 計画行動 53 計画を重視し、目的
達成に向けて計画通
り進める

あなたは牽引行動や協力行動の得点が大変高いといえます。自らが率先する主体的な動きは、チームを一つにまと
める効果が高くシナジーを発揮させそうです。そして他のメンバー間の連携にも良い影響を与えていくことができ
そうです。
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５．あなたの「仕事への動機」
1 親和動機 76 競争的な状況よりも

コミュニケーション
を大切にし、相互理
解をベースに気持ち
良く働きたい動機

2 達成動機 69 達成・成功に向けて
努力する動機。偶然
や他人に結果を任せ
るよりも、自分の責
任でやってみたい

3 安全動機 58 安心・安全を求め、
失敗、挫折、困難な
状況を回避しようと
する動機

4 権力動機 56 権力を行使してコン
トロールしたい動
機。競争状況を好
み、信者を得たり他
人に影響を行使した
い

あなたは親和動機が大変高くなっています。また達成動機も高く、安全動機はそれほど低くはないため、状況を確
認しながら求められる振る舞いをとることができそうです。自分の考えを前面に出すよりも、相手に合わせていこ
うとする気持ちが強く、どんな人とも協同しやすいタイプといえます。

６．あなたの「ビジネスセンス」
1 社会の動きを見抜くセンス 81

2 なりゆきを感じとって先を見抜
くセンス

72

3 人の気持ちや動きを見抜くセン
ス

64

4 危険やチャンスを察知するセン
ス

62

5 仕事のツボを押さえるセンス 56

6 異文化を理解し交わるセンス 25

あなたは社会の動きを見抜くセンスが特にあるといえます。社会の動きや流行への関心が高く、トレンドをつかみ
とることがとても上手です。いち早く有効な情報をキャッチすることができるでしょう。

またなりゆきを感じとって先を見抜くセンスもあるといえます。現在の状況を的確に把握していくことがとても上
手く、一歩先を見据えて先回りした行動をとっていくこともできそうです。


